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Lavorare bene non solo permette di migliorare
le performance personali, ma anche la produttività
e il rendimento aziendale.

Come è possibile raggiungere tali risultati? 
Investendo in formazione: indispensabile per 
restare al passo con le novità di settore, rafforzare 
le competenze e lavorare in modo sempre più 
facile e soddisfacente.

Come ottenere tutto questo?
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Semplice! Anzi…

Cosa significa LMS?
LMS (Learning Management 
System) è una Digital Platform 
progettata per gestire, 
amministrare, tracciare
e pianificare le diverse 
tipologie di training in modo 
facile e immediato.

La Digital Academy di OpenKnowledge:
una soluzione LMS con corsi di ready-made 
training, che permette di ottimizzare costi
di realizzazione e tempi di fruizione.
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www.skimple.academy

Navigare su Skimple è semplice e intuitivo. Avrai a tua disposizione un catalogo ricco di corsi sempre aggiornati.

Per conoscere le ultime novità ti basterà un click e…
la lezione può cominciare!

Vuoi approfondire
una tematica in particolare?  

Entra nella nostra Library e scopri 
i nostri Learning Path: percorsi 
formativi dedicati alla conoscenza di 
argomenti complessi, grazie ai quali 
potrai acquisire know how a 360°.



5

www.skimple.academy

Indeciso su quale percorso scegliere?

Leggi l’anteprima degli argomenti e il tempo di fruizione stimato
e seleziona il corso più adatto alle tue esigenze.
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Una Library in continuo aggiornamento

Aree tematiche Learning Path Corsi multilingua Corsi totali

4 155 32
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Le aree tematiche

DIGITAL READINESS DIGITAL LEADERSHIP DIGITAL EDUCATION DIGITAL WORKPLACE

Vivere e navigare
l’era digitale

Migliorare l’attitudine digitale
e fornire informazioni sulle 

tendenze dell’ecosistema digitale.

Guidare e cooperare
nel mondo digitale

Collaborare efficacemente
con manager e colleghi 

attraverso i canali digitali.

Formare e comunicare 
attraverso canali digitali

Fornire strategie, metodi
e consigli utili con cui pianificare 

ed erogare formazione attraverso
i media digitali.

Lavorare e collaborare 
in un contesto hybrid

Scoprire e adottare gli strumenti 
digitali che permettono di 

lavorare e ottenere il massimo 
dalle performance. 

Skimple permette di acquisire delle competenze digitali per crescere e innovarsi attraverso
4 aree tematiche composte da percorsi formativi e corsi singoli.
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I Learning Path

Cinque percorsi formativi dedicati alla conoscenza di argomenti complessi,
grazie ai quali potrai acquisire know how a 360°

DIGITAL READINESS

Applicare
i principi della 
filosofia agile

DIGITAL LEADERSHIP

Guidare con
intelligenza 

emotiva

Remote working:
i segreti del 

successo

DIGITAL EDUCATION

Train the
trainer

Apprendere
i fondamenti di 
cybersecurity

DIGITAL WORKPLACE
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Applicare i principi
della filosofia agile

Cosa vuol dire Agile?

L’approccio Agile negli ultimi anni
è diventato un riferimento utile
per la trasformazione in tutti
gli ambiti aziendali.
Si tratta di un mindset che aiuta
a snellire la gestione dei progetti 
e dei processi, massimizzando
la consegna di valore.

DIGITAL READINESS

Numero corsi: 4

Durata totale: 1h

Perché Agile: principi e applicazioni

-  I principi fondamentali dell’Agile e come applicarli nella tua vita quotidiana e professionale.
-  Le origini dell’Agile e come è diventato uno dei metodi di sviluppo software più popolari
   al mondo.

Business agility & design thinking

-  Come l’Agile può essere applicato all’intera organizzazione per migliorare la velocità di risposta
   alle esigenze del mercato.
-  Come il design thinking può aiutare a sviluppare prodotti e servizi innovativi con una prospettiva
   centrata sull’utente.

Agile team & servant leadership

-  Riconoscere i ruoli e i comportamenti caratteristici dei membri di un team Agile e come
   lavorare insieme in modo collaborativo.
-  Comprendere il concetto di «servant leadership» e come applicarlo per guidare il tuo team
   verso il successo.

Agile framework: Scrum & Kanban

-  I concetti chiave del framework Scrum e come utilizzarlo per gestire progetti complessi.
-  Come utilizzare il framework Kanban per visualizzare e gestire il flusso di lavoro in modo
   efficiente e produttivo.
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Guidare con
intelligenza emotiva

Cosa vuol dire Intelligenza emotiva?

L’intelligenza emotiva in ambito 
lavorativo si riferisce alla capacità di 
gestire efficacemente le emozioni 
- proprie e altrui - per raggiungere 
obiettivi in modo costruttivo. Ciò 
include saper comunicare in modo 
chiaro, gestire lo stress, mantenere 
relazioni positive, gestire conflitti.

DIGITAL LEADERSHIP

Numero corsi: 3

Durata totale: 1h

Introduzione all’Intelligenza Emotiva

-  Conoscere che cos’è l’intelligenza emotiva e perché è importante imparare a riconoscere
   e gestire le proprie emozioni.
-  Analizzare i tuoi pensieri e comportamenti per riconoscere le tue emozioni e come
   influiscono sulla vita.

Intelligenza Emotiva - Competenza Personale

-  Potenziare le tue capacità di intelligenza emotiva rafforzando la tua sfera personale.
-  Sviluppare le tue capacità di comprendere e interagire positivamente con gli altri, praticando
   l’empatia e l’ascolto attivo.

Intelligenza Emotiva - Competenza Sociale

-  Potenziare le tue capacità di intelligenza emotiva rafforzando la tua sfera sociale.
-  Gestire lo stress, affrontare i conflitti e motivare te stesso e gli altri, utilizzando tecniche
   di comunicazione efficace e di gestione emotiva.
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Remote working:
i segreti del successo

Cosa vuol dire Remote Working?

Il lavoro da remoto è molto diverso 
dal lavoro in presenza, pertanto sono 
necessarie competenze specifiche 
per lavorare in modo efficace con e 
per le persone in modo da gestire la 
produttività, comunicando in modo 
efficace e mantenendo il proprio 
benessere psicofisico.

DIGITAL LEADERSHIP

Numero corsi: 3

Durata totale: 35 min

Gestire un team da remoto

-  Gestire efficacemente un team, compresa la pianificazione delle attività e il monitoraggio
   delle prestazioni.
-  Applicare gli strumenti tecnologici e le strategie di comunicazione che ti permetteranno
   di creare un ambiente di lavoro virtuale produttivo.

Recruiting di un team di lavoro da remoto

-  Scoprire le tecniche e le migliori pratiche per la selezione e l’onboarding dei candidati giusti.
-  Identificare le competenze e le qualità che sono necessarie per lavorare in modo efficace
   da remoto.

Comunicare con un team a distanza

-  Gestire efficacemente la comunicazione con i membri del tuo team virtuale, promuovendo
   la collaborazione e la costruzione di relazioni di fiducia.
-  Risolvere le sfide comuni associate alla comunicazione a distanza, come la gestione
   dei conflitti e la creazione di una cultura aziendale condivisa.
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Train the trainer

Cosa vuol dire formazione blended?

Il blended learning è un’esperienza 
didattica che combina momenti 
formativi in presenza e momenti 
online, sfruttando tecniche e 
metodologie per garantire un 
apprendimento unico ed efficace.

DIGITAL EDUCATION

Numero corsi: 5

Durata totale: 1h 40 min

Migliorare un’esperienza di formazione blended

-  Applicare strategie per il design di un’esperienza di formazione blended efficace.
-  Implementare azioni pratiche per il prima, durante e dopo l’azione formativa.

Progettare un webinar dalla A alla Z

-  Utilizzare spunti e consigli per progettare un webinar efficace.
-  Creare un piano per la pianificazione e l’implementazione del webinar.

Rhythm and Train

-  Utilizzare tecniche per mantenere alta l’attenzione durante le sessioni formative.
-  Creare un ambiente di apprendimento coinvolgente e motivante.

Risorse digitali per potenziare la collaborazione

-  Conoscere le risorse digitali utili per potenziare la collaborazione.
-  Imparare a progettare online momenti di collaborazione efficaci.

Ascoltare le vibes di un’audience

-  Riconoscere i feedback dell’audience durante una sessione formativa.
-  Utilizzare gli strumenti giusti per migliorare l’esperienza di apprendimento dell’audience.
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Apprendere i fondamenti 
di cybersecurity

Cosa vuol dire Cybersecurity?

Norme di sicurezza informatica 
volte a tutelare noi stessi e i nostri 
dati per da proteggerci dai molteplici 
rischi in cui potremmo imbatterci 
navigando su Internet.

DIGITAL WORKPLACE

Numero corsi: 6

Durata totale: 1h 30 min

Diventa un Eroe

-  I principali concetti di privacy, sicurezza informatica e digitalizzazione globale.
-  Identificare le minacce online e di adottare comportamenti sicuri per proteggere te stesso
   e la tua famiglia.

Nessuno è perfetto

-  L’importanza di avere una solida conoscenza digitale.
-  Come migliorare la propria consapevolezza digitale e come evitare le principali minacce online.

Conosci il Social Engineering?

-  Riconoscere le tecniche di social engineering utilizzate dagli hacker per ottenere informazioni
   personali e sensibili.
-  Adottare le giuste precauzioni per proteggere te stesso e le persone intorno a te.

Condividere non è sempre un bene

-  Riconoscere i pericoli dell’uso improprio del web e della condivisione dei dati personali
   sui social media.
-  Come proteggere la propria privacy online e come gestire i tuoi dati in modo sicuro.

Guardati le spalle

-  Come proteggere te stesso e la tua attività dalle minacce informatiche emerse tra le sfide
   del lavoro a distanza.
-  Come lavorare in modo sicuro da remoto e come adottare le giuste precauzioni per
   proteggere la tua privacy.

Acquistare in sicurezza

-  Come proteggere i tuoi dati di pagamento ogni volta che effettui transazioni online o utilizzi
   carte di debito/credito.
-  Adottare le giuste precauzioni per evitare frodi online e per proteggere la tua privacy finanziaria.
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I corsi stand-alone

Oltre ai Learning Path strutturati, Skimple ti dà anche la possibilità di seguire alcuni corsi specifici: 

DIGITAL READINESS

Manuale di sopravvivenza
al Remote Working
Lavorare da remoto offre una straordinaria
autonomia, ma richiede anche molta 
responsabilità. Questo corso propone 
quattro strategie chiave per lavorare da 
remoto e superare le principali sfide.

Affrontare il cambiamento
sul luogo di lavoro
Il cambiamento può assumere molte forme
sul posto di lavoro. Questo corso propone
quattro strategie per introdurre il 
cambiamento, affrontare le difficoltà e 
gestire le proprie reazioni.

Guida pratica
al Problem Solving
Sebbene non esista un approccio uguale 
per tutti per risolvere i problemi lavorativi, 
utilizzare un quadro di riferimento può 
migliorare i risultati attesi. In questo corso 
spieghiamo come strutturare un approccio 
ad hoc in cinque fasi.

Guida al Mentoring
Questo corso spiega la figura del mentore, 
le qualità che deve avere, come condurre 
sessioni di mentoring produttive e cosa 
fare e non fare per diventare un mentore 
di successo.

Le quattro fasi
dello sviluppo del team
Questo corso si focalizza sulla gestione del 
team, con lo scopo di ottenere prestazioni 
ottimali e lasciar esprimere il potenziale di 
tutti i membri che lo compongono.

Sviluppare una mentalità
di crescita
Questo corso consente di sviluppare il 
proprio potenziale, aumentare la resilienza 
e raggiungere il successo.

Guida all’uso:
l’empatia in ufficio
Questo corso tratta il concetto di empatia, 
con focus sulla comunicazione e su strategie 
di rinforzo.

DIGITAL LEADERSHIP DIGITAL EDUCATION DIGITAL WORKPLACE

COMING SOON

COMING SOONGestire il tempo
efficacemente
Questo corso spiega cosa significa la gestione 
efficace del tempo e come ottimizzare la 
propria giornata destreggiandosi tra più 
responsabilità.

Cos’è il Digital Workplace?
In queste lezioni scoprirai come si definisce 
un DWP, quali sono i suoi obiettivi principali 
e alcune possibili applicazioni pratiche.
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Reportistica

Vuoi sapere quali corsi sono stati completati dai tuoi 
utenti, quanto tempo hanno trascorso sulla piattaforma 
o semplicemente quali siano i corsi più visitati?

Skimple non solo ti permette di ottenere in maniera 
facile e intuitiva gli analytics di principale interesse, 
ma anche di creare dei report personalizzati con le 
informazioni di tuo interesse. 

Crea i report in base alle tue esigenze.
Visualizza i dati a colpo d’occhio.
Scarica i report in diversi formati.
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Perché scegliere Skimple?

#digitalizzazione #conoscenza #formazione

Per evolvere la tua azienda e accelerare 
la trasformazione digitale, attraverso 
l’upskilling e il reskilling dei tuoi 
collaboratori.

Per garantirti un nutrito catalogo di corsi
per i tuoi dipendenti sulle tematiche 
digitali.

Per avere un proprio LMS a supporto 
delle tue lezioni e dei tuoi progetti.



17

                è facilmente 
configurabile in base
alle tue esigenze.

Prima di iniziare la formazione,
scegli la soluzione d’abbonamento
che fa al caso tuo.

I nostri abbonamenti
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Una soluzione completa e personalizzabile,
da poter gestire in autonomia?

Una soluzione senza pensieri
e pronta all’uso?

Una piattaforma customizzabile con logo
e brand identity della tua azienda

Una soluzione pronta all’uso. Puoi accedere
al nostro catalogo di corsi entro le 24H

La possibilità di ampliare e personalizzare l’offerta 
formativa, con l’aggiunta dei tuoi contenuti

Una gestione completa della piattaforma
da parte nostra

Formazione per la gestione autonoma
della piattaforma e del back-end

Reportistica inviata mensilmente
da noi di OpenKnowledge

I nostri abbonamenti a confronto

CUSTOM MADE READY TO LEARN

Supporto e Help Desk (dalle 9 alle 18) gestito da noi di OpenKnowledge
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I nostri abbonamenti / Custom Made

CUSTOM MADE è la soluzione Cloud completa e con accesso 
illimitato, ideale per muovere i primi passi. Una piattaforma LMS
a tua disposizione (in abbonamento), che potrai gestire in autonomia 
e personalizzare con la tua brand identity e i tuoi contenuti.

Inoltre, hai la possibilità di monitorare, gestire, amministrare la 
piattaforma in totale autonomia (direttamente dal back-end), oppure 
di lasciare tutto quanto nelle mani esperte di OpenKnowledge.

Per finire, CUSTOM MADE ti permette di:

Gestire i tuoi utenti come preferisci

Creare percorsi personalizzati

Gestire iniziative formative ad hoc
e in autonomia

Supporto e Help Desk dedicato
(9-18) per i tuoi dipendenti

CUSTOM MADE
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I nostri abbonamenti / Custom Made CUSTOM MADE

TARGET

Contenuti formativi 
sviluppati a partire da 
contesti organizzativi 
e applicati a business 
concreti

Piccole e Medie imprese 
senza infrastruttura LMS

Hosting di piattaforma con 
sottodominio dedicato 
(es. cliente.skimple.it)

Accesso libero, 
immediato e illimitato 
al catalogo dei contenuti, 
regolarmente aggiornato

Gestione semplificata 
delle attività di supporto 
e gestione da parte del 
cliente, grazie all’attività di 
back-end garantita da 
OpenKnowledge

Progetti sponsorizzati
da funzioni diverse
da Formazione

Piattaforma ready-made 
con deployment più 
rapido rispetto ad altre 
soluzioni di mercato

Grandi imprese che hanno 
bisogno di implementare 
programmi di training
in maniera rapida e agile

Personalizzazione della 
piattaforma in linea con la 
Brand Identity del cliente

Possibilità da parte 
del cliente di caricare 
contenuti proprietari

Reportistica mensile
di fruizione

Progetti che necessitano
di piattaforme ad hoc

KEY ADVANTAGESKEY FEATURES
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I nostri abbonamenti / Ready To Learn

READY TO LEARN

READY TO LEARN è la soluzione SaaS senza pensieri e pronta 
all’uso, pensata per accedere subito a un catalogo formativo 
prodotto dai migliori esperti di digital transformation.

Un catalogo sempre aggiornato sulle principali tematiche digitali 
(upskilling/reskilling) che ti permette di affrontare con successo le 
diverse sfide di un hybrid workplace in modo facile e immediato.

Non solo! READY TO LEARN offre:

Gestione completa della piattaforma
da parte di OpenKnowledge

Reportistica mensile
di fruizione utenti

Supporto e Help Desk dedicato
(9-18) per i tuoi dipendenti
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I nostri abbonamenti / Ready To Learn

TARGET

Contenuti formativi 
sviluppati a partire da 
contesti organizzativi 
e applicati a business 
concreti

Imprese con un
budget contenuto

Accesso libero e 
immediato al catalogo dei 
contenuti, regolarmente 
aggiornato

Un catalogo disponibile 
per una popolazione 
aziendale selezionata

Progetti sponsorizzati
da funzioni diverse
da Formazione

Reportistica mensile
di fruizione

Una palestra digitale
per il potenziamento di 
iniziative di Change e 
progetti di Adoption

Progetti indirizzati a 
popolazioni aziendali 
circoscritte

Costi contenuti e relativi
alla fascia di popolazione 
interessata

Supporto e Help Desk
di primo e secondo livello

Progetti che necessitano
di piattaforme ad hoc

Una soluzione “SaaS” 
gestita direttamente
da OpenKnowledge

KEY ADVANTAGESKEY FEATURES

READY TO LEARN



23

I nostri servizi / Extra

Per finire, EXTRA ti permette di:

Sviluppo dell’aspetto visivo (Art 
Direction) e testuale (Copywriting) 
della comunicazione in continuità 
con la personalizzazione della 
piattaforma

Produzione di 10 DEM (Direct E-mail 
Marketing) per invitare il personale 
d’azienda a usare Skimple
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READY TO LEARN

Nello specifico: 

-  1 DEM per presentare Skimple e i suoi vantaggi
-  1 DEM per invitare la popolazione aziendale
   ad accedere a Skimple
-  4 DEM per introdurre i corsi previsti dal tuo
   abbonamento
-  4 DEM per promuovere la partecipazione ai corsi
   previsti dal tuo abbonamento

Esclusioni:

-  Il pacchetto non prevede la produzione di materiali fisici
-  Il pacchetto non prevede attività su piattaforme esterne del cliente (caricamento, invio, monitoraggio, etc.)
-  Il pacchetto non include i costi di licenze d’uso di software di terze parti

Per rendere l’adozione di Skimple ancora più facile e veloce, 
aggiungi al tuo abbonamento il nostro pacchetto EXTRA: la 
soluzione che ti permette di avere un piano di comunicazione 
personalizzato, con cui introdurre la Digital Academy all’interno 
della tua organizzazione.
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I nostri abbonamenti // Sintesi funzionalità

Ambito Caratteristiche Custom Made Ready To Learn

Piattaforma
Piattaforma Skimple dedicata

Tempi di Go Live 6 settimane 5 giorni

Contenuti
Library OK

Inserimento contenuti personali

Consulenza

Modello di gestione internalizzato Gestione della piattaforma
Gestione popolazione aziendale Inserimento utenti cliente

Setup

Help Desk

Supporto back-end 

Reportistica

Utenti

Fino a 250

Prezzo su richiesta

Prezzo su richiesta

250 - 1.000 Prezzo su richiesta

1.000 - 2.500 Prezzo su richiesta

> 2.500 Quotazione personalizzata Quotazione personalizzata

Extra Piano di comunicazione Prezzo su richiesta Prezzo su richiesta
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Vuoi saperne di più? Contattaci ora!

 info@skimple.academy
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